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Inledning 

CSI är ett fältforskningsföretag som har åtagit sig att agera etiskt och ansvarsfullt i all sin verksamhet. 

Denna etiska stadga definierar de värderingar och moraliska principer som företaget åtar sig att 

respektera. 

Värderingar 

 Integritet : CSI är engagerad i att agera med ärlighet och transparens. Den följer gällande lagar 

och förordningar och avstår från bedrägliga eller orättvisa metoder. 

 Respekt : CSI respekterar sina anställdas, kunders, leverantörers och miljöns rättigheter. Den 

bekämpar diskriminering och våld och främjar mångfald och inkludering. 

 Ansvar : CSI tar konsekvenserna av sina handlingar. Den är öppen med sina metoder och har 

åtagit sig att rätta till misstag när de görs. 

Principer 

 Efterlevnad av lagar och förordningar : CSI följer de lagar och förordningar som gäller i alla 

länder där det är verksamt. 

 Respekt för mänskliga rättigheter : CSI respekterar grundläggande mänskliga rättigheter, 

inklusive rätten till arbete, rätten till yttrandefrihet och rätten till privatliv. 

 Antidiskriminering : CSI kämpar mot alla former av diskriminering, inklusive diskriminering på 

grund av ras, kön, religion, sexuell läggning eller funktionshinder. 

 Miljöskydd : CSI har åtagit sig att skydda miljön och minska dess miljöpåverkan. 

 Företagens sociala ansvar : CSI är engagerad i att ha en positiv inverkan på samhället. Den 

stöder sociala och miljömässiga initiativ och främjar hållbar utveckling. 

Ansökan 

Denna etiska stadga gäller alla CSI-anställda och chefer. Den är tillgänglig för alla och måste respekteras 

av alla. 

Genomförande 

CSI implementerar övervaknings- och kontrollmekanismer för att säkerställa att denna etiska stadga 

respekteras. Detta inbegriper i synnerhet medvetenhetshöjande, varningsförfaranden, praktiskt 

genomförande och sanktioner för lagöverträdare, i enlighet med lagbestämmelser och respekt för 

anställdas rättigheter, vilket kan gå så långt som uppsägning på grund av tjänstefel. 

Avslutningsvis 

CSI har åtagit sig att agera etiskt och ansvarsfullt i all sin verksamhet. Denna etiska stadga definierar de 

värderingar och moraliska principer som företaget åtar sig att respektera. 
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